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CONTRATTA2IONK INTEGRATIVA D 1ST1TUTO
\.S. 2022/2023

ll gk>rnt> 06 marzo da IFanno 2023, a He one 10,3th nelLufficio del Diligentc ScolasLico, presso 3a sedc
dcll'Isdtmo Coraprensivo S. Lufemia, si riimisccmo, gvusta convocazUme del Dirigenic Scolastico
prot.rU233/U del 24/02/2023, It RSU dcM’lstituio* per la sottoscrizione dcfmitiva del Contralto
Integraiivo d’lstiluUi. a.s, 2022/2023.
Vgrificaiodw Hpotesi di Comnmo Integrativedlsiltutih stmoscritta in data 2H/12/2022, sottopoata Alla
verifier ckji Revised dei Conti In data 29/12/2022 prot.!089/U; i Rcvisori eon vcrbde n 2023/(X)2 giomo
02 fefabraiti 2023 hanno espresAti parerc fnvurcvde in online alia compatibilita fmamiarij della
contraitazione intcgraiiva della Scuola [C S. Euiemia Lamezia per I'anno scoJastico 2022/2023 con
3 a condusione:
1 ' individu.a/ ione dalle risorse duponibili e slain efteltuata Corretlamente;
il contralto integraiivo £ statu prediaposto in confonJiita allc vigenti disposition!;
I'onere scamrente dalla coniratM/ ione risuita integralmente copcrto dalle dispanibiltta

Vienc rivisla ILI pane normaliva rettifkanda aleuni prnti
La riunione viene riuvjjta a data da destinar&i

PASTE PUBBLICA
II D. S. Dott.ssa. Antonclla t’ERRA

GiSU^-'
PARTE SINDACALE
KSLI
Maria Rosalia Folino

Francesca Giudiee

H /VC<J .
'

iMaria Vaccaro

SIN DAGATI
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C0NTRATTO INTEGRA FIVO D’lSTITUTO
Dl - I 16/02/2022

Rane^o/ iato il 2H/12/ 2022 per ripotesi di cmnniltn rchil r* o.jil B' ilolci V - Tmltameiato cronomico-
accmorio

H I 01.0 PRIMO-11ISPOS17JONI GENERAL!
Art- !-Cam pro di applications, decoETCn/si c ilurat;;i

II present contralto sa applies a lutto il personals docente, educative ed ATA ddristittizione scolaslica
“I.C.S. Eufemia di Lamezia Terme.
II presente contrntio dispiep i suoi effelti per l a min soolaslico 2022(2023.
11 presente contralto, qualora non sia disdello da nessunn ddle parti die In hanno soltoscritto entro il 15
luglio dell'anno 2024, resla tcinporaneamenic in vigarc, limiLatamciilc idle dausole eftenivnmentc
applicabili, fmo alia si ipula/ ione del suceessivti contralto integrative.
II presente contralto c iiiodilkabtle in qualunque momento ;i seguilo da accordo seritio tra It parti,

Art. 2 - ] II tei pret;i done :niunlic;i

Qualom iasergarw ccmtrovcnic stiirintcrprctazione ttol presents contratlo, la pane imeressala inoltra
richiestfi scritta all 'altra parte, coo rindicaziooedeJlectausolc die e ncccssnrio Lmerpretare.
E .e parti si irieotilrano entro i died jiiomi successive alia richiesta. di eui a I comma t , per dclitnrc
consensual inenie I'mterpretazitme delle dausole contravene, La provedura si deve concludcre entro
quindid giorni .

Nd uaso in cui si mggitUlga I'accordo. queslo 11; i efficacis retroalliVH dall* ini30della vi^enza com mltunic.

1.

1

J.
Art . 3 - Tempi, tnodnliTn c procedure < Li \ erifica rli artua/ iime del cunl rat lu

!. La verities ddraitua/inne della cent mini/ i one culldtivii integral IVJI destitute lui luogo in occasions di
una seduta a eio espressamcnie dvdieaia dii tenerei eniro Lull into giomo deH'altno suolaslieo di rilurimcnlo.

TITOLO SKCONDO - REE. \ /.IONl £ DlftlTl I MM) \CALI

C APO I * RU.A/IOM SINDAL’AU
Art . 4 - Obietthl c strumenti

II sisiema (idle relnzioni sindaeali si realizKB nelk seguemi atUviti;

a . partecipazionc, unieolnta in iuforma/tone e in confronto;
h. contrattaiionc integrative, contpresa I ’interjiretazione iiuteutieu .

In tulti i momenti delle rdazioni sitidaeali , le parti possottO usuthiire dcll'aasistenza di esperli di loro
fidLida , senza often per I 'Amininistrazioiie.

I .

j

Art. S- Knpporti Ira RSt. e dirigente

Fermo quanti> previsio dalle norme di legge in materia di sieure/Ka sul lavoro. la RiSL dcsigna a I sn^\
intemo il rappresentante dd lavoratori per la sieare/zac nc comuriqa il nominative d dnigenie. QualoraV \
.viii necessarin, il rapprcsenLaelc puo essere desigiiatii auciie aH iutemo dd restmte ]iei'sonalc in servizio;
ii rappreseolanite rimanc in ettriea lino a di versa eoimimcaziene delta RSU.

Entro c.Lttin<lic: i jiiorni dall 'inizioddl’anno scolasiieo, la RSU coptunicaal dirigeute le modal ita di esereizio
delEc prerogative c (Idle liberla sindneali di cui e tilolare.
11 dirigente indice Jt riunioni per lo SvoJgimCQtO della COTlLrattazioilC O ddl ' intomwione iiivitando i
eompotienLi della parte sindacale a parteciparvi, di nonna. COLI alineno cinque yiorni di antidpo,

t .

*> i

3.
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I / indiziune di ogm riimione tk*\ e essere L‘ilb[ Liiai:i in forma serittu , deve indicare le materie su cut \ enc
I’mcontro, uonche il luogo 01'ara della stesso.

5 . Per 1:I pane iKMtn&dva si riduama il I 'rntocolfo tifnlesfl I'm il Dingcrne ScolasliCO e organizzazioui
siudauali rapprrscnlsUve del cumparto [struziouee Riceruu Previsu dall 'art. 3, eL>mni:i 2.dcll'Accnrdq sidle
nonue di garanzia dei sem /.i pubbliei csscnziali c sullc procedure di raffheddamenlo e cuiuiliozione in
caso di sciopero; prat, ] 11 I ft del 02/03/2021 pubblicato sul nostro silo ImpsjMvu'U' ieseufcmia .edu . it

Art. t* - Informadolie

L'infotmiazione e iliseiplinata dall’an . 5 c daH 'art.22 del CCNL del comparto isiruzionu e riccnu:i 2016-
2018 nl quale si rinvifl iutegndinciite.

2. Costuuiscono oggetlo di informazione le segttcitli tnaierie, in acrardo eon le ptreviskmi dei CCNL del

compatio tslnjziqnc e ricerea 2016-2018 indicate aocanlo ad ogni Yoee;

3. lutte le materie oggello di contntlazione (art , 5 e. 4 ):
a. tulle le malerie Oggctlq di confronto (art. 5 e. 4 V
b. Itt propusLa di fonnazione delle efossi edcgli orgauici ( art, 22 C . 9 lel ( . bl );

e. i crileri di altuaztooe dei pragetli iiazionali ed eitropei (art. 22 c. 9 lett . b2}.
2. II dingenie fomisce riniontiaiicme alia parte sindaeale inediunte Lmsuissiuile di dali ed dementi

conDsdtivi, tbettendo a diiposLzioue audio i'cvunfuak dooimeOtazione.

1 .

Art. 7 - Oggettn della coni rati11zionc intcgiativa

1 . La contrattazione colleuiva Integrativa dk t iLuo ti svnlge sulle malerie pneviste dalle uomie
cwurattudi di livelkt superiore, purchecompatlbili con le vigenti uonne legislative imperative,

2. La conirattazione col lettW a iruejejativa di istitnto non pub prevedere impegni di ffpeta superinri ai fundi
a dispo.sizione dcH’istilu/ione seolaitica. Lc prevision! contmlluali discordant non sonu cfficaci e
daiiuo [ ungual I’applicaztunc della clausula > h salvagtiaulia di cui al succeasivo art. 2 l c piu in getwraie
aH’aitieoki 48, comma 3 del d .lgs. 165 2001 .

3. Costituiscono oggetto del presente eoniralto le segue mi materie, in accordo con le prevision!dei CCNT
del cmnparto istm/iiine c rieerea 2016-201S indicate accanto ad ognt voce;

- hattuaxione della normaliva in inaLcria di sieurc/za nei luoglii di Lavoro{flit. 22 C. 4 left. CI );
i eritori per la ripartmeme delle itsorse del Ibndo d'tslilulo (aP. 22 c. 4 leu. c2);
i criteri per I'aUiibuxione di compensi accessori, oi sensi <iell 'an - 42, comma I , del d .lys. n.

165/2001 al personals docentc Cti ATA, inclusa la quota delle risorsc relative ni progelli
na/ iouall t comunitiri, cvcntufllnieBtc destinalc alia rcmuucra/ionc del pcrsonalc (an.. 22 c. 4
ten. c3);
i crilcri generali per la determinaziono dei compensi finaffazDti slla valorizzazkme del
personate, Lvi compcesi quelli rieonoseiuii al penonaledoeente fii sensi deirart. 1. conuna 127,
della leggu n . 107/3015{art. 22 c, 4 lett . c4);
i eriieri e le modaliti di applicazionc dei dtritti sindacali. nonche la deiermuiaziom: dei
coni in genii ill persona le previsti dall’accordo sull'atLuEizioac della legge n. I 46/1W0 (an. 22 c.
4 lett . e5j;
i eriieri per l*utdividitaqione di lasce tentporali di llessihilila oraria in eutmta c in uscita per il
perSOQ.de ATA. a I fine di eonseguire una maggiore conclliazitine Ira vs l a lavurativq e v i t a
lamiliam (an.22 c.4 Icit cb ) ;
i eriieri genera I i di ripartizione delle risorse per la formazione del personale nei rispelto degli
obieiiivi c delle finalila delinlti a Irvello njizionnie enu il f ^iano tia / jpnale di fonnazione dei
doccnli (art . 22 e. 4 loll . c7); Vc-
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i entcri general) per I'nlilizzo di stnuttertlaadoili tecnolggjchc cli lavoro in orano diverSO d.i
quel In di servizio, ill tine di ana maggiore conciliazione Era vita Uvorativa e vila faint I i tire
(diriiui alia discormessionc) (ait . 22 c.4 loll , e8):
i ri Jlt;s.si sulia qualitii dc! lavoro e still EL professional ] La (jotle irnovazitmi iccnologicbc e dei
process) di infowi^umionc iucrcnti ui servizi EmiminislratLvi c a suppnrto dcU’iiLlivita
scolastien (art. 22 c. 4 leu , c9).

Art B - UuiifrimUi

II coafironto c diseipliimLo dal1’art . (> del CCNL del Comparlo istnmone e ricerca 2016-2018 at quale

st nilvia IntegraInterne.

Costituiseono oggeito di confranto le s^uenti maiene, in accordo eon le prevision del CCNI- del
compaorto isLruzioue e ricerce 2Qlft-20 l 8 indicate Eieeanln ad ogni voee:

I 'artieolazioite dett'orario di lavuro del personate dintentc. educative ed ATA. itouche i crileri
per riiidividuizione del mede&imo personate da utilizzarc nolle attivila reiribuiie eon il Hondo
d'lstituto (ait 22 e. # left, bl ):
i criteri riguardsmi le assegnazioni allesedi di sowtaairintcroodciriniluzione scolaslica del
personate dtKiciile, cdLLcalivn ed ATA (art. 22 c. S leu. b2) ' per i plessi siLuatl nel cuiitune della
sede. Per I’assegnazioae del personato fii plessi Eueri dal commie sede deiristituziome
scolasttca, si riporta a I titoio [ V art . 22-23.- i eriLeni per la Irui/ inne dei pennessi|>er i’ayjiioniainciito (an. 22 c. 8 lelt. b3);
pmmozionc della leyaliEa. della quail I EL del lavom e del benessere Ofganizzatiuo e
individuazione delle tnisure di prevenziorv delle stress lavoru-correlalo e di fenomeni di bum-
out (an . 22 c. S leu. b4}.

I

CAPO II DIRIT11 SINDACAU

Art. 6 - AttivKI sindsnuilc

1 , La RSU c i nipprcscmomi delle OO.SS. rappresemative disponeoao di ana baeheea sindaeatc. simum in
via delle Nftdoni c suQO respuusnbili deU’EitTLssione in essEt dei dueuinenti rdativi alTftttivittt siildiicale ,

2 . Ogni (kictiSLcnio affissoalla bachecadi eui at comma 1 dose essere diiaramente Hnnato d;illii persona die
Lo afllgge, id fini deirassun/iooc delb responsabilita legale .

.V La RSU e JeOO.SS. rappresetuaiivepossoaoutBizzare, a richiota, per la propria alii vita sindacale ik locale
siUi&to in via delle Nii/ ioni , eoncordondo con il dirtgenie lemodality perbi gesiione, il control lo e la puli /m
del locale.

4. U dirigente trasmetie alia R$U e ai Lenninali assoelaiivi delle lK >.SS. rappresctiLblivc te noti /.tc di ti;iiLira
sindacale provenicoli dflll'cstemo.

V i i . I l l Assent bleu in urariu dl lavom

t . II dirittQ alLi partecipazione ad assembler sbidacali, duranic I’omrio di Unoro. e dtsciplinalo dall’arlicoki
2,1 del CCNL de] cqinparin istruzione e rieenca 2016-2018, eui si rinvia integralnteiue.

2. La rieltiesiLL di ussemblea da pELrle di uflo O piii soggCtti sicldaeali (RSU e OO.SS. mppresentfllive) devc
esse re inollrataaldirigenbe eon nhneno sei giomi di anlicLptiv Ndla riehiesta di assembles vanno speeilteaii
roidtne del gtonio. Ea daia, Tora di inizto edi fine . I‘eventuate intervento di persone esteme alia scuola.

3. L’indizione deUkissentblca viene eoniunieEita ul perjii>[iate IrJiniic circotalr; I 'adesione va espressa eon
alnteno due giorni di anticipo, in mode da peter awisare le famiglie in easo dt iittemi/ione delle Iczionl,
La maiteulLL comuntea/ iOne iitlplica la rinuneta .1 purleeipare e 1'obbliuo di rispettarc il norma I e orario <li
lavoro. .

4. II personale ehe pEirtccipa all'asseuiblea devc riprendere il lavtiro alia seudenza previstfl nella clas^e OTi^ l
setEOn; di camptitenza.
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5 . Oualora non si dia luo^o tainmeimziotLC delle kzioni c rassembler riguardi ancbe il personate ATA, va
in ugni ease nssieuratii la soruegliaAza detTingrcsso C il fiidzioftaittento del centreline) tuLel'oiiicn, nonehu
del servi/io miiumo, per cui n. i unit.i di personate ausiliario e n. l uniia di personate amniiiiisirauvo
summit) in tiLtui tzaist > uddutle a tali allivita . 1 -U seelta del perscniEtle che devc assiturare i servlzi minimi
csstnxinli vieoe elTclEuala dul Direltnre del servizi genera]) cd amministrativi LcnCndtv COfflto della
dispombilita clegli intcrcssuii e, se non sufficient e, del criieriudellu rotarionc: sccondo 1'urdine alihbeiieo.

Arr, 11 - Femrcii rotrlbuitf c non rctribafti
Spettano aIIn RSL perraessi >ind;icali retribmii in misum pari ;i 25 mimin e .Ml seeondi perogni clipetiiknie
in servizio con rappoiio di lavoro a lempo mdeterminato, Afl’inizio dcll 'anno scolastico. il dfrigente
pruvvede ul caLcolo del monte ore spettante ed alia relative oommiicazione alia RSU.
[ permesst suuo gesliti aniononiamunie dalla RSU. con obhligo di prevent!VS eomunicazioue al clirigcnie
con almeiio due giorm di amicipo.
SpcUanO :nullre alia RSU perruessi sindneali nun relribuili. pari ad un massimu di Otto giorm I ’unnu, per
palletipare a traltalive sindaeEiJi o eonveyiii e congressi di nulura sinducnle. La conmnicazlone per la
I'mizionc del diritto ) a inolirala. di norma, Ire giomi pnma dalTcirganizzazicne stndacale a I dirigente,

1 .

7

3.

Ai l. 12 - TrtgporcUn Aminiiiistralivn'Enforma/ione
t ojiiss dei prospetti Budget Per Miglioramento Offertn I armativa Anno 2021 '21122 \ iene consegaata alia RSU.
ndl'ambito dei diritti all 'informa/ione ai sensi delTan. 5 CCKI 2016/2Q15* sara compilo e resptmsabilila della
RSU medesuraacurare L'evcntualedifTusione, nel rispetio della tutda della riservaienZH,

Ait. 13 - DrKrmina/iaiie ilui cmitinpenti dJ peisnnnle prrsis(i dill1accentJo itiU'gttmdoiir ddli

146/1990
II pumcrodelle unitii da indudere nel contipgente necessario ad assicurare ndle isiiiu/iuni scolosiiche ed
educative le preslazioni indispensabili in case di sciopero sjttt delcnniiiulo dal diligentc in aIk
csigenze del sers izio da garanlire in cocrenza eunl aecordo auU’alLuvzione della L, 14b. 1 ^90.
I .e unila da irtcludere net contingente sono individunie lenendo eumo della disponifeilita dejili Irttcrrssati
e. sc non sulTiciente, del criteria della rotnzkme tccondo fondine alfabelico

1.

i

TITOLO I KR/< > - PRLS I A/IONf AfiGlUNTlVC DKL PhRSOWI.L DOCENTE E VTA

Art. 14- Cobborulone pluriitic del pertonalc doCtntc
II dirigenle pub avvalcrsi della eullaboniiigno di decent! di Eilire scuole chc it cib si siaivo dichiarali
disptmihili secendo quanto previsto dall'arl. 35 del CCNL del compario scuola 2006-2009. i rclalivi
compensi non saramio EI carico del Fondo.

1 .

Art. 15 — (Vcstu/itmi ;i«^iunlise {lavoro stratji'diiiario cd IptcnsEllcriZjone) e coHiLbura/iOili pIllriilLC del
pet son;iic ATA

L In case di necessiLa O di esigenze impresisle e nun programmabili, il dlrigeme - stilli to il MbtiA - pub
dispone Feffettuazkme di prestaziooi aggiuntive dd persooak AT A, eoatilunti Lavoro siraondiuario, oilre
Fomrio d’obbligtf.

2. II dirigenle pub disporre, inolire, ] 'diet tu;i/ tune di prestfiziom augiutitise, cuitilueuli iidensificazione della
normalcattivita lavoraliva, in casodi ^senza di una o ptii unitHi di personale o perlo svolginiento di attivita
paitieolarmenie impegnative e tomplesse.

3. Lepresta/iuniaggiuntivedevono essereuggeltp di fomnale incarico.
4. I!cr partieuliiri aEtiviin il dirigenle setuilo il DSGA pub nssegnare meatiebi JI |'K.‘rst>n;ilt ATA di olfte

lsiitii/ Fhvnt seolastitii, nWEilendosi dell ' islilulu delle tullabora /Euni piurime, a nonita dcll'artieoliŷ ? dcT
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CC' NL del eonifKiriH scuola 200G-2CXW . Le presiazioni del personate ninniiii&rativo, lectueacd uusiliario
di ultra scuola tali allivila non \ erramio ramirtenUe eon il fondodeirisumzione *enia?iiii:a.

Ore rccedcnli - personate A I A
Le preatazioni ecccdenti forai'in di sentete (stisordinario) sono repolanieniaie come segue:

* devono assureprevetuivnniciite fonnaltDenlL'aiitorkiitl dul L>, S , ti . .\ , ;
i eriien sonn: disponibilila, nHnzlunc e compeienze speclfiche;

» devono essote relribuile secondo label la orate conimilitate tLa] fqodo disliluto suit? alia eoncorrenza
del budgvl iissegnain per II personate ATA;

* possonO c.ssere convert ite in riposi compound vi, previa vallitazione dvllc csigeuzc organ[//alive
deltlfililuzione sculasiiea di norma in period! di soEpensione dklcitticfl . casi particular! rkndono Delia
valuia/ ionc del Qirigcnte Soolasticu.

QuanttUcuioiie dcllc attiviti aggjuntivc per il personate Al A
Le aLli \ ite aggiuntive, svelte nell'ambito ttell 'orririn d'obhiigo nelly fonfta di in Lensilicazione delta prestnzieme,
sono riportaie ad unite otarte ai lini della hquidaziimcdei compensi,

Le sole prestaiitmi del personate ATA rest- in aggiunia all’orario d’obbligo, in altcmaiivu a I rieursn a! FIS,
possono cssere reninnerate eon recuperi eompensalivi, eompatibilmcrtto con le esigenzo di servizio.
Confcrimeato di inesrien
11 Dirigente Scoln&tico nell'affidare I ' inearieo per lo svolgtmento delte atiivita aggiunlive, semito il I )SG A,

deve indicant::
I compili assegnali,
In duratt ddllncarico,

* il muiiem dl ore da retrihuirc,

* il relative compenso orario o Forfelario,

La liquidazione dei pompensi sari success!vn alia verilku ddi 'etieiiivo svoigimemo dei eotnpili assegnali e
alia valutazteM dei risnftati oonseguiti.
i . 'ascertainenlo dei ruquisili suite base dei quail vCngoflO asseynnli el i incatiehi spcdfiei vcllvttuaio dal DSC]A
secondo una label In di vdutiteionc dei 1 iEoti dkbiarati
AlVassegiw.ione degli tucanchi spccifici pm6 concortem luiio il personale olio abbia i retgiisiii di cempetenxa,
espericruOl e litoli indieali per I ' lncnrieo ricbteslo. Se uno slcsso incarito specifico vieno riehlesto da piii
perstine in possesso dei requisiii riebiesli , la precedenza e accordate al personate con noininn J lempa
indctenninaia. A paritadi rdiiiisili si segue iI critcrioddl* rotazione aonualp. In casodi assenzadd deslinatario
per mnUniia, superiore a (rents gionn, il eompenso sara atlribullu proporzionabnenle alle giomate cllemiate.

Al personale ddlc anx- A e Heui e sula assegnata te pwizlcme economics di eui aU’arl,7 del C.C . N. I .. 2004/05
c nn , 2 della sequenza contraltuale del 2*^ luglio 200W. reiribuitn dalls D.P, Tcwxu. sorto ttllidatc, in aggiunta
al compile) previslo dailo speeilieo pri>Jllo, ulterinri c piii complesse mansioni eoncemerui per I'nrea A
Supporlo p Aisistenxn alimni disiliili, per L|U;LII1O conceme I'urta il compftf di tdllaluifa/inne
annuinistrntivn e tccnica eara1teri/ /ati da aultmoalia r respollsHhillta opemtiva, Resptinsabile
Pul > hlirazione Aiti $u| site IslUu/ionale, ItespoiiMibile Scgretcria lligitak1 c gestione del proloeollo.
All’at'UTKMICNIO delI'inearico dovra seguire a fine anno una breve relazione sul tavoro svoluv
Snstilu/ionc DSCA
L'flssiatenie anutiinistrativo, chiarnalo a soslituirc il DSCJA assente sara 1‘aSsislerrte amuiinistraUvo liloiate
dclln posizione economics ,

TITOLO QLfARTO- DISPOS1ZIDNI PAKdCOLARI PER IL PKUSONALE DOCENTE K ATA
.Alt. Ifi - Criteri per I 'individua/ ioue di la see teinpurali di fk' tsihilita onilB in eilTrata e in iiscita per il

personate ATA
1. Per Lindividual,-none delte iasee Rmporali di itessibilitii oraria in entrain e in usciia per il personate

ATA al fine di conscguirc turn mtiggiore condliazione irn vita lavomtiva c vita lamiliare c necessario
che si verifiebino enlrninbc le sepucnli ccndizioni: \

le Linila di personate ATA inteucssate ne ficciano formate ricliiesia debilanientc mqrivata;
- la lieliiesin kti ci?inpatibik- ct^n la garan/ la della eoutituiiia e delta Liuallli'i del servi>T
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2, I critsri per individuare le predeite tasce temporal! $om i seguenti:
Personale Ausi Iiario

rorario di encrata non potra essere successive) alToranio di inizio delIf lezioni;
I orario di useit a non potri csscre precedence alia oiezz'ora successiva all‘orario cli conclnsione
delta lezioni.
Dovrlcsscre sempre garantito rorario di Invert) sett imanale e i ] recupero saranno pmgtBniitiati
i ii base a11 tasigenza de11 amininist razione

Per 11 personale Assislcnie Am minisi rat ivo::
Plessibilita ill ingnsso ed in useiEa comiiiique non oltre n. I ora dallirtizio delta attivito
mattutitie o n. l ora dal (ermine delta siesse, Dovra csserc sempre garantilo rorario di lavoro
sett imanale c ii recupcro saranno programmail in base nircsigciizn dell 'amniinistrazione

PRESTAZIONIi DELL/ORARltJ DI I A V P K U
llisposmoni comuni
Ai Uni di Lin prcciso ceorrelto svolgimento delta (funztoni isliluzionali. per consent ire il regoIare svolginiento
di tulle quelle allivita scolasliche previste dal PTOF.dalln progrnnmiri/ ione ednealiva, dal piano aruiuata delta"

amvita e dalle nunion i degli organ] collegial i (consign di elasse, collcgio dei docent i* giurtla eseeutiva C
eonsigliod'lslnu[o. dezioni scolasiiehc, inconiri scuoln-fam iglia etl altreevenluali esigenze) c dalle necessarie
relazioni con Futenza interna edi esteem, rorario di lavoro dovrebbe esserc eftattuaio secondo le seguenti
modal ita di prestnzione delta allivita lavoralive che dovra nno essere rose dal personale ATA in ragione di 36
ore seiiimaiudL funzionali allTonirio di fwizicmamcnto della scuola.
In eoerenza eon le disposizicni di cui al ail-53 comma 2 del L'.tAN.L . del 29/11/2007, per il
soddisfacimcnio delta csigenze e delta sped liehe necessity ddllstiluzione possorbo essere adottaie Ic
sotlo indicate lipologic di oniric di lavoro che possono eoesisterc tra di loro:
orario di lavoro ordinario
orario di lavoro llessihile
orario pluriseitimanata
Orario ordinario su 5 giorni
Per il personale di segretena rorario e art ECU lain sn cinque giorni semmanali; 3 units avolgonq rorario dalle
ore 7,3(3 alle ore 14,42; 3 imiUi dalle ore 8:00 alie 15:12.
Per i collaborator! scohislid rorarki e artioolalo sn 2 tumi giomaltari. in tutti i plessi; ogni lumo e fallo di ore
7: 12, da gcslirc secondo la varic iiccessila.
Pa US D

La pausa dovra esscre sempre previsia. qualora rorario ctmtinuaiivo di lavoro giomalicro sara superiore n
7 ore c 12 mimiti ,. per cventimli neccssita di ser\ izio e o reeupero dei pre3’esti\ i.
Orario Dessibile
L'orario di lavoro e fimzionale all'orario di servizio e di apertura della scuola airuienza . LWario
llessibile giornaliero consists ncll'anticipare o posticiparc 1'cntrata. e I'uscila del personale.

L Isiiluto della fiesaibiliw dovra eomspondere alle esigeuze di mtgliorameiuo deirefficicnza dei servizi e
del soddisSacitnciUo delta accessha dell’uteiiza.,

Oi~a rio Phiriset l inut nnle:
t rorario eflblluato in rdaziottc a prevotlihili periods nei quail si inteosificano le aitivita didattiche o si
verificano particolari necessity di servizio in detemiiniali set tori deirisEiiuzione seolastica. tenendo conto delta
disponibiliia tlichiarate dal personale coinvolio.

Ai El n i delFadozione delrorario di lavoro pluriset limanale, devono esscre osservati i seguenti criteri:
il lirniic massimo ddl 'orario di lavoro ordinario sciiimanale di 36 ore pud ceecderc into a un massimo di 6
ore. per un Sotalc di 42 ore per non piu di 3 se'Lliniane Coniinuative;
a I fine di ganuitirc il rispel io delta 36 ore medic setl imaiiali, i periodi di niaggiorc e di miriorc eoneentrazione
delrorario devono essere individuali di anno in anno t\ di norma, non possono superare le 13 setlimone
oell anno scolastico.
Lc forme di rectipcro nei period] di minor carieo di lavoro possono essert actuate mediante Is riduzionc
giornaliera delrorario di lavoro ordinario. oppure attraverso la riduzionc del inunero delta giomate lavorative,

6 4i .t i - Kt-
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Quindi, eio die contraddistingue il lavoroatumi dal lavnro flessibileedal lavcira pIurLscumianalc e lanotevole
oscillazionc dd servizio, con coimessa alicmanza ira i lavaratori incarieau di cuprire 1 intern arco del servizio.
Kitardi

II ritaido all'ingresso oomporta robbkgo del recupcro entro rultimogionio dd mese successive a qudlo in
cui si c verificato il ritaido. In case di mancato recupero, per iiiadempienza del diipendente, si opera la
proporzionalc ducurtazione della retribuzinne cum LIla;ndo lc frazioni di ritardo lino a un'ora di lavore o I’ru/ ionc
non inferiori alia mc/zom. ] l ritardo sulf oesrio di ingressu non potra averc caraitere abitudinario. I ritardii
devono cssere recupcrati in base aIk evigenze di servizio.
keen peri c riposi ccmipentafivi

(jualora per esigenze di servizio (e prex ic disposizioni i tripartite). un dipendenic presli allivitA olire I 'orariti
ordinario gitirnalicro pud richicdcrc la reinbuziotie del I'orario cceedenle lordinarm o il recupero di tali ore.
Non slira HIM tenure in considcrazionc preshi/inni di bivorti straordinario non preventivemerite
aiiftiriz/nlc. Le prestaziorti eceedenii I’orario d’obbligo* saninno attribuite al personate A FA dal I XSXFA.

Le ore/giomatc di riposo maturate non po&sono esserc cumulate olire Fan no scolashco di riferimento c
devono esserc usufruite entro e non olire i tre stiesi successivi all'anno scolastico nel quale si sniui maturate,
sempre compeltbilmciile con lie esigenze di funzionalilA deirislituzione scola&tica , In mancanza del recupero.
per motivate esigenze di servizio o comprovati impediment] del Jipendenia le ore.'giornate devono comunque
essere retributte, nei limili del hedges stabi1ilo.
Permessi brevi

I pcmiessi brevi di cui all’ art. 16 del CX'.N.L. sono aulorizzali dal D.SXLA, La richiesia serina sara
presentata di norma almond un giomo pnmar sc non cornprovaii per rnoiivi d 'urgenza. Saranno rcouperati
seeondo le esigenze di servizio.
Fcrie

Premesso die i giomi di ferie prev isle per it persona Le At A dal CCNL 29 11 '2007 espettanti per ognt anno
scnlastieo possono essere goduti. anclic in modo frazionato, in piii periodi purehe sia ganiniiio il numero
tn inimo di personate in servizio, a I line da eonlempenire Iccsigcnzcdi servizio con quelle relative ill godlmento
ddle ferie da parte del personale si proeedera alia redazione di un piano annua I e delle lerie.

La richiesia di usufruire di brevi period] di ferie deve essere efFettuata almemi 5 giomi prima, al Dircttore
dci SerV’ izi Cienerali ed Amministeativi clic nc vcrilichera la compaiihilita, sent ilo il Dsrtgenic Scolastico;
qualora la riehiesln rieada tn giomi in cui vi c dJttivita didaltica, la sle&sa dovra essere corredata da firma di
collcga disposto alia sostituzionc senza oneri per ranitninistrazione. ] giomi di ferie possoino essere concessi,
compatibibneuie con le esiuenze di servizio c salvaguardando il numero minimo di personale in servizio. Per
venire inconiro a He esigenze del personate e, ciello stesso tempo, assicurarc comunque il servizio, la
presentazionedetle ricliiesie di ferie da pane del personak deve awenire entro il 15 del mese di maggio 2023.

Lc ferie possono cssere usufruitc nd corse dcll 'anno scolasticd, anchc in piii periodic uno del quali non
inferiorc a 15 giomi. Dutlo periodo va uiitizzalo dttl I ' ' luglio ul 31 agosto, eon possibLIilA til usufruire di un
eventuate residuo, massimo di 6 giomi, entro il 30 siprile dcll’anno successiivci. Il piano di ferie vena
prcdispostii assegnando d' ufllcio il periodo di feric a coloro ebe non nc avranno fatto riclricsiu entro il termine

afllnelti1 dasruao passa canosccrt entro il 15 giuguo sc Li propria richicsta SKI Stafa soddis ^ atta o
ineno. Per I 'a mininisi razumc sara critcrio prioritario la nccessila di garantire la copeitura di tutti i set tori di
servizio. Nd tasodi piii richicsLc per to sicsso periodo si terra conto dcllc feric usufniite negli anni preoedenti,
avendn riguardo a'l critcrio della rotazsonc.

II O.SX},A. pred isporra quincli i1 piano del lc ferie, non otire i I 15 g i ugnu, cu randonc I 'alliss i one all"a I bo
della seuola. Iluboralo il piano ferie, gli itilcres&aii poinumo ehiedere di modi11cure il periodo ridiicsto, ma
I nccoglimcntn della riehiesia e subordinate alia disponibiliti dci collcghi, alio satin bio dci period!e eomunque
senza die il piano di Icrie subiseii modilTche netla scrucLuni portimie.
API IO U1LV AL PUliBUrO
II ricevimenlo dd piibblicd si clTcttua in orario aiuimicridiano ogni giunio dalle ore 1 1.30 aJllc ore 13.00,

Per i collaborator! seolastiei la presenzn minima in servizio dope la tine delle alliv its didatliche e di 3 uniia a
luglio c 3 ad agoslo, per gli assistant! aruminist rativi di 2 unita sia a liuglio chc ad agos|o.
Sriuperi e Assembler sandiicali
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Jl personate ATA liu diritlo a participate, durante I'ortnci di lavoro, ad assembler sindacali pur 11. 10 ore
pro-cnpite per anno suotaslico, I.a partecipasdotte e n^olamcntatu da!Tart.23 CCNl.Scunla 2IH6/201S, nonehe
della contraftazione intcgraliva a livello n:i / ionnlu, conccjncnte i criieri general] per la deicrminnzione dei
contingent! ATA necessari ad assfcurarc It presia/iooi bidispensabili , die determine il segucnte numero di
pcrSonalc ATA:

Senizi osscnziali Contingents
Qualsiasi esame e strut ini final i Lbi assislcnlc amministralivo per It aUiviti di

nature am minisi relive; un collaborators
scolajtieo per ples.w per luperlure e el i insura dei
locali

II capo d'istitulo ne I’ara nygeito d’nvvisn. itiediiinte circolare interim, ul line di raccogLiere ia dichiarazioilc
individuate di parteeipaziqne esprexsn in funtia serina dd personate in servizio nell * enrip di assembler! e
individuera, di volts in volia, i nominativi del personate da indudere nei contingent] leitati alle presiazioni
iudispeiisabili. Tale dichiarazioue I a jede ni IIni del compute del monte ore individuate. In easo di
partedpazionc totale Jet personale ATA , lertiW resiundo I’intesu eon soggcUi sindaeaJj, si pud stsbilire, di
masaima, la quota del penmate (disttjitajnenie per prulili ) lenuto ad assicumir i servizi cssenziali relath i filta
vtgilanza dcjzli ingressi alia scuola, al central i no, ad a lire attivitA indifferibiH coincidcrti con I’assemble;!
siitdacalc. Pcrle assembles in cui e coin volte tmehe il personate ATA, se la ridiicsta di pariedpa /ionec ttnale,

si siabiliseono i segment] contingent!cssenziali per i quali si applies il principio delta rena/.itme:
1 eollahoreiori scokstid nulla scuola sccondaria di primo grade;
1 collahoreuire suolastico per plesso ;
2 assistealt antministniivl .
Art. 17-CH1USURA DELL’ISTITUTO

Il Dirigcntt Scnlastieo, suntilo il personate , e previa dclibera del Consigtio d'lsUiutu dispone la ell insure
deinstitute. nei gionrti preieslivi, non soggetli alle attlvitA didaukhe, con coniesluafc neupero in attiviti
pomtridianE ferie. come da piano deliberate) dal Consiglio di Isliluto,

Art, IN - Crttcn general) per I’ulilij/ ii di stnimcnla / inni Iccuulugiclie di taMim in Orario diverse da
( fileI In di seivi/iu
1 . Le eommiicaziorti di servizio (aw iai, eircolari , ecu . ) vengono pubblkaale sul sito islituzkmale con In stessa

lempistica le oomunica/ioni sono inollrate al personale iramitu la posts clcttmnicadi sen iwo ti aJtra posts
eleitronica comunicatfl c iiutorizzain aH ’uso clnl personalc SLLSSO U alLre piattfifonrtp.

2 , L folia sulva la pOssibiLta per I’AniniiiiLslritzitme di inv ure u ricevere ootlUllicazioni . ipsinito qualunque
snpporto. oltre gliotvi indicati in easodi urgenza iodiiTeribtle ,

ART. 19 - R1FLESSI SULLA QUALITA DEL I .AVORO E SULLA PROFESSIONALITA DEI I E

INNOVAZIONI TECNOLOGICHE E DEI PROCESS!DI NFORMATIZZAZIONE
Le innovaztord tccoologicbe e i priicessi di intomutizzazione die caiatterizzaito la prestazlane di
Utvortt del personate doccnre e ATA sono accompagnBli dn spccifico addestramento del persnnale
intenessato,

2, Tale addeslramcmo va itrteso come arricchimento della professionalitil del pcrsoiude doeeute c ATA.

I

ART.20 DIRITTO ALLA DISCON M ESSIONE ART, l l CO 4LETT. C B t’CNL 2010/201«
Chi assume incartclii aggjuntivi tachamente da la disponibililo alia icperibilila luori dall'otario di servizio;
chi, pur avendo assunto inuariehi nggirnttivi non intendc essere reperibile oline I'orario di servizio, nc tin
espressa comunicazione al dirigente scolastieo. Tali cofntmicaziooicomunque non possono avvenlre oltre le
ore 10,00 dei giomi teriali e Sona ui ogni easo esclusi la domcnica, i giqmi fosiivi c. i perlodi di Z!

Lu n.r-
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ddlc lerio. salvo qua DID prcvisLo da I [’an. I 3 CO . 12, irnernt/ kme do suspensions delle ierie per sopragpiuntc
esigenze di servizio). Futte le cotnuuicazioni urd inane avvengono iramite il silo o via email e si inleotbno
acqutehc, pur snpragyiiLiiti eventi stiftonlinari oltre Forario di servizio, pur esigcnye urgent], con i seguenti
stramcnU (e-mail, leiulono) . Talc modal it a di eornunicaziont c aggiuniiva, e non sosiituiiva, rispcttt) quelfa
Iradizionale delft (Tissione Etll'albct della sctiola .

Alt 1.21 CKfTKKI PER I .A SOSTmj/.IONE DEI DOCENTl ASSENTI BREVI PERIOD!(MAX Id
CIORNlf

Le one pur hr soslUndone dei docent: assent!saranno assegnate seoondo i erileri di segtiilo riporkti:
0 II docento a dispusiziuiu:o coo elastic non prcsenic, non dcve ulInniLumrii dallu sede di servizio sc not:

autorizzato;
2 ) l .e orcdi sostituzionecseguiteai sensi dci precedent! com mi, il Dirigente Scol&stico, rcndc dispun:bile

ill quuisLUSi momonto, a richiestu, In vis tone del rcgislro dvile sastUuzioni predisposlo daMHiiffreio di
prestdenza

ART.22 ASSEGNAZIONE DOCENTl AI PEEKS!FUOR1 DAL COMUNE SEDE DELL’ISTITUTO
Assegnaziotwdel perstmak docctue ai plessi fburidal comunedella sede tTisiiiuio in applicazionebellinorma
pievista da ITail , - CCN1 Mil la mobility i docent!tLto lain presso I'iStituto sarnuno dual i mil i ai pLcssi (fuori dal
comime di tiiolaritu) seconds i erileri;

L Rispetlo ild I a leuiie 1.04 M2 nd caso di handicap persooak;

2. Conlcmia della sede per coniinuila didallica;

3- Graduntorie til istilulo.

ARTJ23 ASSEGNAZIONE ATA AI PLESS1EUOILI DAL COMUNE SEDE DELL*ISTITUTO

Per il personale A 1 A, lenufo conto die gli uftlci amministralivi e tecnici sono p resent i itclla sede cent rale in
via del Le Nay kirn Lamezia Icrme SmU'Eufetnia, Tassegnozione ai pfessi rigLiiinda i collaborated scnlatiiici .

In applicazione della nonna pnevistn dalJ’art. 2 t’t’Nf sulEa piobillli it personate titolare presso I’islituto sard
deslinalo ai plcssi ( iimri dal comune di [ tlolariln ) sceoisdo i erileri:

I. Itispello della legge 104/92 nd case di handicap personate

TITOLO QUIN10 TKA1TAMENTO EC0N0M1C0 ACCESSORIO
CAPO I - NORME GENERAL!

Art. 24- l' ondo per il siilai io acccssorio

1.11 botido fK-r ii tabrio iieeessorio dell 'anno scolaeiico 2022/2023 e complessivamenlc alimenlalo dit:
a ) per ie finaliti gia previste per ii F^ndo per I'lslituziorie scolastica ai sensi deirpat- S3 del CCNI.

29/|1/2007;
bj per i compens: per le ore ectcderili del personate irsegnamk di cduca/ ioiie lisiea ndj'flvviameiito alia

prnlica sport i va:
c } per le i\inzii>ii sininieiilali a! piano ddl'pBella fonnativa:
d) [n;r gli incarichi specific: del personale A I 'A;
el per le unsure intent ivan!i per progeu i rdativi a lie aree a rischio, a forte proccsso imtlligratono cconlro

I’emarginaykinc scolastica:
t") per i compeiwi ore eecedenii per I;L sosrilurione dei collejiJii assent i:
gj jier La vaiorizzazione do! personate scolastica:
h) per le finalitA di eui all’ail I , comma 593 della legge n. 205.2017:
j) per i progetii nadunali c comuiiitari [ i’ON. FtiR , convenzioni, fond) delle famiglic.-.);
k ) ]?cr la forniazionc del persona le.

2.11 Fondo per la couiratta/kme integraliva c qoamilicaiu iidl’iipposito auo di eostiluyionq. cnianato dttl
dingctilc secondo k tEtnizioni conterute nd paragrafo I El . ] della dredarc 19 Juglio 2012. n. 2S-dqfta
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IS!IIITO COMPKKNKIYO KTATAI . K ^ ifl dell? NuJoiii &f$Q46 Laratda Ttrine «'E)
i "IHI.Mm. CZfCMMft - C .K N 2<ltUU4<ram
TcLllM/jS3i4 l - Fail (mtt53l4l
E 4wisi ill : c/ic849l)0v'f hlru/fo iic.il
I'ctt r/iLKT'

|ntiwj urc. lsli uihmc.il
HWn 4fBHllC-mHI.CdH.il

“S, EUFKMIA LAMI7JA*1

:td I iidiri / sn Musfctk MtUR
|:ht IT4 LAHII4

UN10NE
M : K( JITA

Kagiojienii Generale del In Stain, Tale alio c predispose* sulla base ddlr ioformaziewi dispoiuhiU alia data
di nvvio della oontratlazionc ed e tempest!vamente agginmato a seeuiio del I a eventuale dispouibilrijt di
auove risnrse. Di csso il dirigents fomiscc infbrmazione alia parte sindacalc I'ammontarc ddle risorsc, in
elYctli. nun 0 mai ennlrciltiibifc: e tlunquc il lorn im porto tclale deve esserc ojijielto di sola infonun/ioni:
preventive.

Art.25- Kutidi finaLi / zatJ
E tbndi final izzati a specifiche all Ivita posaono essere imperial! soJo per esse, a mens chc rum sia
esplici tamer tc ptvistock eventual!rispamii pnssnEio essere uiili/ jatl pcraltri tini .

I’or il preson to anno Ecolaslico t;di fondi sum purl a: C 87.570,78 cusi suddivtsc:

1 .

Vista la enmunicazione del DSGA MOF a.s. ZJI 22/2 D23
Pmtn.-W45 HM <)J / 5 0/2i >22

Lordo
dipcadenteLordo Stato

loiido Isfituzione ScoLaslica 57.6S1.00
run idon i sinunniali aU’GfTetta|;ormaijva 4.588.3.1

Incalid) i specific! Personalo ATA 3.406,93

Ore ctcctkoli sostiliLzione uoUeghi ussenii 2.785, 18

Avvianionto pratica sport iva 960.14
2.934,67A roe a rischio o a (brto processo inunigmtorio
15.244,53Valoriraazione di ittcrito

RISORSH riNANZIARIF A,S, 2022/2033 f 87.570.78

rondo Islitu / iono Scoiustica 57.651,00

Economic anni precedent! 9.561 ,86

67.212,86THILIEC FIS a .s.

Indenmla di Dircvicme til DSGA 5.070.00-
Indvnniia soslilrtfo DSt.iA 503.70-

AccarUonametKo 2,J .> 1.144,26 -

Totals FIS dn program mare 2622/2023 60,294,9(5

Total? I- IS da programniire 60.294,90
42.206 .43
18.088 . 47

LIOCEN11 70%

ATA >0%
Arc? a risrliio 2.934,67

880.40
2.054.26

Person;!le A I'A 30%
Personnlc DoCCrtte 70%
N alnrIZ / H / iOlU- del meritn 15,244.53

4.573,36
30 ,671,17

Personals A'l A 30%
PerwiMue Doccnte 702i



ISTITL'TO COMPRENSIVO STATALE
"K. EL IEMJA LAM KZ! \“

1 ia iklk NiLziDiiJ SIHMfr Lmt/ii I trmt (C Z)
C IHJ. Mm, i MtWm\ - C, K, KJllll64407^4
TtUmmiM - F» MBS*141
I. innil: c^ iciWWIK a iitni/ioiicJi
!'«; r/kB4TOIi ii iitfrhlmjkmkiil

»* wi i<.Jncu fern li^dtLii
ml Iiidiri/ytt Musicult MilJR

1 SB C'.SI AFIKIA
UNION F

EUKOPELA

h) per i progctti nazionali e cumuniuri ( PON, TOR. wnvcnzioni. foj>di dellc famiglie )

ATT!VITA di FORMAZIOME
In questo Einiio scolasliuo si dnn'

i priorita ni corsi di fbrmazioac rivolti al penonale AT. A. e Docente ndlc
matcriedi :
t orsi rdalivi al PNSD -PNRR
Corsi di lomin̂ irme sulla valuta^ione iiella scuola primarin
I'artecipaKioni: a tunvejjm c scminari riicnuti ipicressamti in rupionc delle mansinni SVLJIIC e ail menu
ritTaltijaziocie del prio profile. pmfessionaleIM
C orsi di lomiazione per la sicurezza
Corsi di Ibrmazionc di cducazionc dviea

CAPO IE UTILIZZAZIONE DEL SALARIO ACCESSOR It )

Art. 26- FinaIIZZAZIO RIC del sahirio accessono

Coerecitementc con le prevision i di legge. In risorsc del E;ondo per il salarto accessorio devono esscrc
finalizzatc a retribuire tiinzioni ccl aiiivila ehe incrementino la produilivita e reHlcienza dciristituzioM
scolastica, ricunoscende FimpcgiKi individuate e i risuluvli eonseguiti .

I .

Art. 27 - C riteri per la rlpartizione del l ontlo ddristiJimmie scolastiea ( art.22 . -4 lctt.C.2)

I e risorse del Fondo dt'irisiiitizionc scolast tea, eon exclusion? di L|ucllc di eui alTart . 1 ^, sono suddivise
Lra 1c component] professional! presenti nelHstiatziotic scolaslica sulla base delle esigenzc orgamzzalive
e didatiidic die derivano dalle allivita cumcolari ed exiracurricolari previsie dal lJ VOF, nondi£ dal Piano
Linnuale delle atti vita del personale dncente e dal Piano annuate di auivilft del personal? A I A- A ml fine
delle disponibilita pari a f 60.294,9(1 sono assegnati per te attiviti del personal? docent? il 70% pan a i
42,2^6,43 c per le mi i vita del personal? A [ A il 30° G pari a (18*0(18,47.
I ? eventuali economic del Fondo eonlluiscono nel Fondo per La conirattuzione integraiiiva dell anno
SCOLASLIQO gucccssivO-

L

Art. 2H - ("riferi ycncriili di lipnrtizaon? delle risorvic per hi funimzioiic del personal?

I .e risoTse per la formazioiie del personate,, nel rispelto degli obiettivi e delle Imalila dchmli a livello
nazionale con il Piano mizionale di formazioiie det docentii,. sono ripartiti sulla base delle esigen/e di
formazioiie del personal? in coerenza con il PTQF. A tal fine sono assegnati per le auiivita del personate
doeente 7W-b e per le alii vita del personate ATA 30% in base alle risorse assegnale.

Art* 29 - StnnziamcEiti

Al line di persegmirc le linalita di eui all 'arlieolo 2 ] , sulla ha.se della, delibera del Consiglio d'istilulo, di
eui all’art. !SK dd CCNL del eomparlo seuola 2006-2009 e del Piano annuale dellc atlivila del docent i. il
fondo d ' istituto destmalo al persona I e doeente e ri parti toR come segue, lra le aree di aliivita di scguilo
specifieate:

Alli \ ita liin/ iuroli airinsi ^namentti

1 .

I otale dispiHiihklita Dorcnti C 42.206,43

1 otale spesc previste Domtli 1 41.562,50 ( residno ( 643,9.3)

Aliivita fu[B / iuiiali iilllnseenaniinto

/
Cju txTx



ISTITLTD COMMUftiSlVQ STATA I , E Vb dt- ik v. JWW* i n̂trstn Tmm (C79
Coil. Meet. CZiriWTOOV - CYF.820061417*4
Tel. NI. lari OV^.5.lN ll
K nuil:ivk-ft+'.NHk £a isfru /ioiic.iI
Pcti a/kEjm HJ -v a ijev.faTiu in licit
Hnw.irKHrmiji.Hlii.it

\iVJ Rl FEMIA 1 AMh/ I A'- / ml Indirfizzo Mn ^ iuslc MlUfe
I 'SKTAIAMIA.V UNIONE

eunoptrt

Progetio Rcf.ti Ore Tot , Lordo
dipciukiuc

nup.nra
Ore

Referente Biblkuô 1 10 If ) ir 17.50 175, 00

Reftrenle IcgahiA 175.001 10 10 e 17,50

Referents Trams 1 10 e i 7Jp 175.0010

Referents Guienherg 10 ) o 1 7.50 175,00

175.00Reft:renlc K-* E\vceil i ng 1 10 30 a i 7,50

t 175,00Referents DHLF 1 10 10 t 17,50

?.5( HK00Referente BES-ATP- AS! - Famiglie T 100 200 17.50

t 17,50 fl75.00Referents Ol'ES Infaazia 10 10
i 17,50 175,00It)Referents OrlS Primnanfl I 10

t 175,00Referents Sistema [nteyralu 0-0 I 10 10 t 17,50
fc 17.50 175,00Referente Educaaone fi v ica 1 10 10

1 7 ,50 I 75,001 10 10Referente "Una albcro per il future?*
1 7.50 e I 75,0010 10Referente "huiovaMenti 2"

t 17.50 f I 75,00Referente "Ofciinate Ui Sport" 10 to
30 30 17.50 f 525.00RcaliZi'aiioflC ProgeLlo DELF 1

420.0024 6 17,50Rcalizzazkxie Ptogelto “Muslea” A 6
i 17.50 C 875.00eenrdinnLrke scuole Inhm/itt 50 5M

e 17,50 875,0050 50Coordinalriac scuola Pritnaria E
17,50 t 2.100,0030 120fiduciari di Plesso nno a 50 aluiuii 4

e 17.50 3.150,003 60 ISOdiLei;iri tl i Plesso oltre 50 aim mi
17 ,50 6.300.00Of ) 360duciEiri di plewi nitre 90 altmnl 4

t 17.50 5.250,00CoortfinaUJn di classc sent) La see . E erado 15 20 300
( 17.5ft75 1 ,312,5(. "ntird inuunri ]nlcre laase 5 15

17,50 t 525,003 10 30Team Digitals
Coininissionc Scheda di valbiazkmc primaria 17.50 1.155,006611 6

17,50 175,00Coordinareento nipEirtimenio Umanislko 1 10 10
f 17.50 f 175.00Coonli run memo Dipflrtinwnto Sclent ifico 1 10 10

17.50 525.00Coordinamenta sErumunto musicale 1 30 30
17,50DoceiUi inipejinati ndlc atUvita di

Amplinmento della OtTsrta Kormativa
7.000.0020 20 400

17,50GRUPPO PE LAVORO per IEI preventions
till, i dispersions scolastica - PNRK
GRUPPO DI LAVORG per le a/ioni previste
nelhi seuola digitals 2026 - PMRR

t 1.225,00707 10

17,50 t 1.050,00606 10

f 38.411,50TOTALE

Coltohqratail ilt l Dii igt' nEe Scolfistico

Collaborator!di President



ISTITUTO CCM1PREN5IVO STATALE \ ij dclk Na/toai 8S4MA I JiniiviB IcrnirCrZ}
fad. Vifct. £ '/.!< *xmn\ - t Hi(?l >fi44!57¥4
I'ri.WWSM 41 - Fi\ 0N4/5J I 4 I

"mil; rflrfUWHhfr ' iurrii /iaiK.S]

PK ; ivktU'Hii^ ,J »ec,lsfcnnkimrJi
vi W vtJclVV IVm ia.cdui.it

S. EUFKiVEI v IAMEZIA"

LI (1 ImlirO /u MLihiujik- UNION E
EUROPEAIHFU' MAHHLA

I II11/ iciin stnunentali
La prceisionu fclativa aJie FF.SS. daa&Segnare ai docent t per I'anno scnlastieo 2022/23 e pari ad 4.58H,33
lordo dipendetitc,

in vinu di quanto sopra, per LL commieanno scdastico la pravisiuiM di assegnaziuiie della rteorsad La seguenie:

Lorda dipendentrN- I im / ionL Slrunrentnli Dm-fiili
Quart ro arcs 2022/23 S f 4.588J3
Area i 2 { 573,54
Area 2 f 573,54
Area 3 1 t 573,54

{ 573.54Area 4

Per La sosthuzione dei dneeuii nss^j-tiii

Ore cccedtnti sosLilti2JW£ colicghi assciui 2- 7R5. I 8

Areu a rfochioc a forte proccsso immiEratono i 2.934.67

Personale Doeenti; 70" u t 2JI54.26
perstirale ,\ L A 3(),ln 880,40

Ii , PrnojiBjg \ i A
ALIi> sLcsso liiiedi eui til presents artieukt vragemo definite !e areerii EUtiviln lifuritc ai personale ATA, al quale
view dcsLmuLn la nsttrsa di ] 8, 1)88,47 ( lordti dip.).

Assist tin i Amiuinishativi
Nell'anbito di ttuni i iregli ordini di scunla. veagntw individuate Lu segue-mi atiivitft:

Assislcnli AiiirUlilistialisi;

[.tirdu di pendenteAuivita uni la Tntale LmpOftO
orario

ore
nre

22 132 14,50 1.9 L 4,00Sraiituzione cnllegiii
assemi inicnsifioi^ane

ft

Qirl .SH ieLL .e )

Prestaziora aftRiuOtivc nitre Fnrarin 360 14,50 5.220,0060b
7.134,00r O T A L E

rollalioratori scolastici
JICLI ‘amhito dl lu i t i L tre urdiui di seuoLa. vengopo individuate !e seeucnli attiviti):

linpotlo l .itndn dipendemcTot,ATTIV1TA’ Nc Ure
cs ore orano

6,000,00Sostiluzione colleghi assent i Lmeusifka/ione
(an.SS ten.e )

24 20 480 12,50

Prestazinni aggiuntjvc ollre I ’orano 24 10 240 32,50 3 000,00

12,50 1.875.00I .avori ffraordinari irasLnehi 15 30 150

f l t E875.n ()TOTALS

/13
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IS nuTO COMPRENSIVO STATALE \ ia de-Ik- Sa/ifl.iimwi Umvda IvriiU' { St)
Cod, Vlccc. CZK S49WV- C.F. #M0644flW
I'Ll,U9WUI41! - Fas.MW&Wl
t null:adefl-WHH M is1ruzioiic.il
JJcr; Cj-kKil'̂ MK i; iim -UlFii/iuiiH'-il
HwnJcirulemiBAlu.ii

“S, EUFEMIA LA.MEZIA"
;id liBcliriz/o M iisiksiit* vi|UR

i MU'Al A URIA
UMONE

Et’KOFfiA

TOTALS DlKF'OlMllllLITA' ATA f 18.088,47
TOTALS piciisrc A]A f IJt.QlPJJlll {mlduo £79,47}

Incurklii specillri
Al sensi delta nota mtuisLeriaie prOt, ft., la previsieme relativa agli ineariehi specidea da asSegpare aI
personate ATA per t'amro scolaslien 2022/2023 e pari ad £ 3-406,93 Lordo dipendeate
ne15+3=18 ineariehi specitiet da pagan eon fondn d'isliiLito.

Incarielii spedlici con I'amln lstiunn Lordo dipendenle
( 1.156,93Assislente amm.vo ^SUPPORT* J PIA'l IAFORMA 11

UT1L1ZZ0 PtATTAIORMA AXlOSDOCENTI ALUNMI)
ARCH]AVIA/IONH i:. PROTOCOLLO)

3 6 385,64

E 5 150,00 £ 2-250,00Collaborators Koinsdci
C 3.406,93101A1.L Lordo 1XpgndcnlC

Accemo jil fondo del Direllorc dci Scrvizi Generali Ainimm.(iamb e del suo sostiluto
A| DSOA c at sue sesiiiuio possono csserc tiernsposli esciusivaraeme i sequent! eumpensi a carioo del
Jondo dlsliUile:

Art.SB comma 2 lett .j CCNL 29/11 /2007 - Quota variabile dcli'indemiita di dirczkme DSGA
II D.S.Q.A. puo svolflere incaricbi di niEivlia tutoriale, di aggioniamcnio e fbrtnaziune nei eonfronti del
personals.

Lordo
dipendenle

TipoLcigia

- An.88 comma 2 lettj CCNL 29/11/2007 - Quota vjiriabile dell‘indent!ila di direzionc
DSGA
- Art.88 comma 2 leu.i CCNL 29/ 11/2007 - Compenso per sostimio DSGA

5.070,01»
5113,71)

C 5,573,70TOTALS

Art. 3d- (’riteri jieiicraM per la detcntiinuioue dri compcnsi UmiJizznH alia valorizzâ toae

del personale scnlasticn
I . ].e ri*orse linan/iarie assegnate alTLsliUizionc scoEastica per la valodizuloit ltd merits del personate
scoLustko per l'n,$, 2022/23 camspondono a 15.244,53
3. I compen&i finalizzali alia valnriz/azione del personate scotasiico sono CWi ailribuiti:
Personate ATA 30%: £ 4.573,36 ( resto 23.36)
Personale doteiite 70% £10.671,70 { reslo £ 14,211)

VAI.ORI/-/.A/-IONK DOCENT] IMPEGlNATl IN ATT)VITA I>1SUPFOKTO DKG \M//A N Y O
t 2.3M,00136 £ 17,50Flexibility orariu lufan/ia 17 8

£ 525,00Respcmsabile Qrario SSIG
Doeetit i Empejinati nella ecirTeziotie delle provc
INV A!.SI

3 30 i 17tJ0
560,008 32 ( 17,50

t: 1 7,50 f 7.0S7,5CoDcdinalori di ctasse seunla primaria 27 15 405
fc 105,00e 17.50Rel'erente “Muska" t 6 6

{ 10.657.50

714

l



IS I I I no COMPRENSIVO 5TATALE V in IILIIL Nfliioiil ftHU-it l.aimc/ij Ferine (C /.)
Cud. Meet. CZICWIIOY - C. K, H20O6CW7V4
TdMWM.'SJl -ll - Fax D%ft ,'fll4 l
i- nialilE ubcR-ifiilK 'ii jsiru/ioncJl
lairt” i

is H » _irxriiUrniib.CLl in. il

S EL J' KMIA LAME/.I.V"

ml LmLiri / scj UNIQNE
LL ROFEAI iM’AI < I 5 W *

VahiruuzlDU Pcrwult X I A i m i n HtiMfii di supporto organ i / / stive

Vaioiiaa/itiin.1 pcraonale seoiasrico Tolali ore Imp.ore
£14,50

Lordo dipcndenle
290,00

[i.ATA Ore
UtiiiZzo dclk GAI-: c GPS
iiggLomameiiio c cnnsuliaiiniij

20 20

UtiJizzo Piattaforma PASSWEJ3 e
angiorrmrnenli vari.

290,00I 20 20 f I 4,50

240,00Supports a!In doounreiiLaziorte e alia
rcgistrazioiK Brnmimstrauva e del
beni in use ncIlTC

20 20 t 14,50

290,00Supporto al Kl pei i docenli u per le
famiftKe
Assislenle [evnico supports SCgrctgria
digilale uiliti

20 20 f 14,50

20 t 14,50 290,0020

Manuienzione pieeoli ackguamoili
edit [/i PLessi A-B-C
PJessn Mortilla I

1 too e 12.50 1.250,00100

Plesso Gizzeria vecchia L 20 20 12,50 250,00
t 12,50 250,00Plesso Gizzeria Centro

Mauutefl/toiK
I 20 20

250,00Allan]!u sciuda i 20 20 12.50
Accogticitfa 12,50 l ,100,00A 22 SS
TOTALE Lordo ATA Dipendente
dispend bile 4.550, till

Aft, 51 - T onferimerUu dcgH inirjiriclli

1 . 11 dijngcntc ttHllfiriste individual merile C in forma scrilla yli iticaridli fdativi alio svaJgjffiCPLQ di attivitA
aggiunlive rciribuiie eon il salario accessorio.

2, NdU'atto di ctHiferiineddo deLPincirico sono indicati, pllre ai compiti e ajili ohiettivi assegnati, anche ii
eompenso spellante c i termini del pagament#.

5, La liquidaztonc dei ccnnpcnsi sari successive alia verifies dell'cl'ieuivo svolgtmcnlo dei eompili
assegunti e alia ValulnliDnc dei ristlllati COiUcgilitL

TITOLO SI’STO - ATTL! A/JOIN E DELLA NORMATIVA IN MATERIA »1 SICUREZZA NEI
LUOGHIDJ LAVOKO

\rl.31-1.a > kurc// a nci loophi di lavoro
1. Tutta Lattiviti dei lavoralori, del DirigciUo scotastico, della KSLr e del Rfipprcsentante det lavoratori per

la sicurezza e sempre improaiaia alia parteeipazionc cquilibrata e coUaboraziooe attivo nel comuitt interim
della salvaguarcba deH1integral psico-Jlfica dei lavoralori . deyli alunrri e comuoquc di taui eoluro die
soiio coinvolli neH'organizzazioftc see last ica, anche sc dipendeflU di alrri cmi o privaii nonthe alia
dilVusionc della cullura della sieure/ za e della prevenzione

2 . Le linee guide sorto iodividuabili in aitivoadi:
mcmitotaggio ed individunzioite ilei crileri di rrduzioite deL riselu allraverso i ] nocumentn tli
valuiazione Jei risehi;
cliiTiina/ ione dei rischi ft, quanUftAeno, loro nijuzionc alia I'onte. aUniverse lo slrumento ddla
projnBmiOaziane della prevenzitine;
auuazione dclle misare di protcziooc iitdividuaii e collet live, limilaiido nl minimo t'cspnsizione a!
risehidj

*

m
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iSTirUTG COMPKtlNSEYO STATALE Via deJIp Sa^ imii NK1I4A I aninta f frnitlX?.)
C od. MICE. CZICH-IMMft -CS.S2M6440W
fcimamui -

E_ntuil: c/kS49uii \ !‘4r 1‘Mrsi^Uine.ii
pet; tvfrjj j^MNh n iH'c.Ulnl /Jum-Jl
tl Vi W ^kfC-UrcmlMdlujl

LEUKEMIA LAAIEZ1A*

M l Indiriz/w Mustenll? um H UKIONE
hi KOPJ- AL >iirASA|sitMi

* verifiea delle misure di emergenza di promo snccorso , di lolla arttincexidio. di evacua/ionc, di
eoetrizioni muscota- schclctricq;

* di dcrinizione delle procedure di tbrm®riofleH inrotmazionc. cousultuzione. e pattedpa^lqnc dei
lavoratori.- Uimiiiinr periodica

1 . La riunione periodica costiiuLice il mamcato di mcoutre ira i soggctii cotrwolti tl >.5., RLS, RSW) per
Vattuazione e la verifiea del programma di prtveozionc. L obbligo del Dtrigente scolastico tfonvocame
almeno uua all 'anno e va svolta pel periodo iniziale di ciascun amn seolaslicti. Prima di tab riunione il
Dirijiente scolasliuo richifidc 9! soggBtli ed 3 jllt [inti competent! in materia di m tin ulenz tone orditlariac
slraondituiria degli udiHei sgolastiei L pinni atluativi dei programme di iattrvcdto per it! rtl.esSa :i non tin

delle strut lure e per la manutenzinne necessjria .
2. Nella prima nunioitC va vcrilleata I 'idnneita dei mezzi di protozipne individuate, I’atlua/ ione e I’elTicacia

del programmo di Lomiazione fid inlormazione.
y. Ogni riunione e eonvocaia con ccngmo preawiso c con onlinedel giomo seritto. 11 Rappncscmante dei

IsvorBlori per la stcureoa pud richicdere, in presenza di motivate situaztoni di rischio odi vanaziocti delle
enrdi/.imii di sicunczz.u. Ea cunvoeazione della riunione.

- Iinlmdua / iont" coin funiculi ServLzto di prcvni/lunr c prutr/ juiic ed ittribuziniu dei mm pi I i
Ogtii anno il Dirigenie scolasrico,d'itilcsa con il Direltorc dei senizi generali ed ammmisiraiivi e sentho il

RapprcsetilatHedei lavoraton per la sicurezza (R[ S). organizza il servixia di pievourionc e protezione,dcsigna
11 responsabile e gli addetti at servizio di prevenzione, alia aUivitd di prevenziune incendi, al primo soeeorso,

alia cvrtciiazioiie dei luoghi di lavoro,
- Ltaerr t dirilti del lavoratori
L I lavoratori ed i sogyeui ad essi equiparuti devout):

* osseR-are le disposizioni e ic isiruzluni ricevulc at fini della protezione propria ed id Erin. Liitiiv idualc e
eollettiva, uliiizzatido eorrettameiue macdunc, impinnti. uiirezzi. dfspositivi di sicurezza e mezzi di
proiezione;

* segnalare immediaiamente al Dirigenfc te deficienze dei mez/ i di pmlezionee le evenluuli condition!
di perieolo, dandone inunodtaia notlzia ancheal RLS;

* non riniuovere o modtfkare i dispositivi di sicurezzfl o COmpicrc operazioni o manovre not) di loro
competenza o elic possano comprometlere La sicurtsrza pmpritt r di allri;

* collaborarc all’ademptmenlo degli obblighi e delle disposiziod neecssarie alia unela della sicurczza:
* frequenlare i eorsi di Lomiazinne e di addestramento inercnii La sieurezza:
* frequentare i COfsi di fomiuzionc C di addfiSlraitlcnlD iliereiili la sieurezzu;

aeecttare la notoioa nella squadra antindendio, evaeuuzione. pronlo soeeorHf ed emcigenza,

2 - Essihannodiriuo:
* ad essene irlormaLi in modo generate e speeil’ico;
* ad essene sotiuposLi a fotntazioiie e infomiazione a<leguata a gam mi re tmVfl'euiva preparaztore in

riferunento non solo alle norme generali, nia al siligoio posio di lavnm c alle singole mansioni. La
femiazione ea ripetuta periodicamente anehe in rclazione ad eveniuuli mutamenti delta situa/ ione di
rlsdiio;

* Eid essere eonsultati e pnrteei]rarc, attmversa il RI .5, a tuiti i moment!fondamentali di claboraaone e
messa :i pin no ddlc slrategie prevenzionali;

* Eill ' iniemjzionc unilate rule delle attivili, in pnesetiza di peitcolo grave, im mOtBatO ed utevilabilc;
» alVaduz i one libera di misine di anergenza, in presenza di pericolu grave, i turned I alo cd inevitabile,

V La pEirtecipazionc all 'organ izzaziune ed ai coordinauiento ilellc prove di evacunzionc, la noininu Tlel
Servizio di E’revenziono e Protezione cd ogni altra attiviia di uusilio alia skurvz/a eostituendo tin diritto-
dovere del sipgolo lavcHtttnre non com porta il diritlo ad una neiribuzione a etirieu del fondodeU'isliliiziane
SCO Last ten , i:compito del Dirigeme scolnsiico, di eoneertu eon il RSPP e eon il R[ S, tenders ud attribuins
a etaseun lavorulore eonipiti in modorla assiemure cLie le ultivilu t’ondamenlali sianoeertamenie csplscale
supemudo evcnluali assenze e curare la rotazkme dei compiti negli aiUll sia per assicurare un’oqua
distrihuziore sis per garautire unn diffusionc delle eompetenze n) luttu d persona I e
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-Fbrnmzione sicafezza del personak
! . Din^rite seolastieo prcdispnnu ii piano di informazkuie c rormazionc dci lavoratori .vui rischi u sulle

mistime$ pieven /ione e pfutcziocic, KUII 'ILSO conctio degli impimiti edei nie/zi di prcvcii/ ione. li awialo,
altresi, i] piano di formazLoiie ed in!’otrnazk>ite per gli a I mini ed il piano di informazione per lurtc le figure
the adogni Liioio sin no autorizzatc e legitimate ad usufmire dcgli spazi scolaslicl.

2. II Dirigtmc sen last iuo eurerj nndic ehe a I RI .S sia eonsenlila la frcquertTH lompeslivn del corso di
istm/ione obbligalorio.

- EserritazioiiJ e pwve di cvacuazfone
In ogni anno scolastico sono svolle almeno due proved! evacuoziojtc totalc dell 'isliiuto , di cui wia senza

nkun preawiso.
* Designaziane del Rlppmcntaatt dci Lavoratori per la Skarena

Il rapprescniante dci lavoratOn per b sieurezza (RI_S) sard individuate dulla RSU Ira i sunt mem bn cd il
nominative verra eomunicato :L I Dirigente seolasUco ed a lutti i lavoraiori in servi/ io^ Qualore non possa essere
individuate trn i suoi niembri, la RSU designs altro Snggelto dispOnibile (re i kvoraton della scunEa.
- Artrilwitmi del UippiTseiitaiirc dci LavoralOrt JILT la Sicnrcz/a
1. Lc uitribuzlore del Rapprescniante dci lavoraiori per la sietire/za sonn disdpltnale tiall'arL 47 del Dies.

D. 81 In purlieu I Lire , ad essoi ricortuseiutu ii diritto di:
* aceedere ai luogln di iavoro;
* rioevcie informazionii e documentazioni riguardo la valutozkine clei rischi;
* ri (severe una farma/ione specific;.

limit re, e consultant prevent iva mente in ordine:
* alia valuta/ iunc dci rischi, alia individuazione. programmaztone, realizzfizione e vcrillca ddla

prevenzione nell'a/lenda envem udl 'miiti'i produlliva;
* alia desigrwionc del ReSponsabilt SIT, degll addetti al serVizio di pre^ enzione, untinccudlo, ;il pmno

soeeorso. iiila eineryenza ed alia numin;i del medico competent ,̂
« alFdrganizzazione del la formazione;

Liili rieeve infomnztoni e le relative doewnetitozioni:
proventent i LUtgl i organi di vigilanza;

* sidle caranerisitclie dci prodolti e delle Iftvorazionl;
* sugli iiifartuni c le nialallie proFessLOnali.

2. Ilu la possibility di protmiovtre rdabunzione,1'mdividLuizioite e rattuazionc di dtisure idonee a tutelam
la salute dci lavoraiori c scgnalare i rischi indiv iddati ncE corso della sua attivitie

3 . Ua.inoltrc, il dirittodi formuiarcnsservazioni in occasionedi venIieliccompiutodayli orgartidi vigilmiza
e di rieorrerc ad essl in casn ili inidotseiii'! dei prtv^ vedinienti preventivi ftdotlaiti dal ilatarc ili lavoro.

4. Partecipa alia riunionc periodica d! prevenztone e protezionc iliii rischi e pu6 fare propostc riguardo
I'tiltivita di prevenzione ,

5. I\:r reapletatncnLo dellc proprie attribuzioni j rappresenmnli per lit sicurezza, oil re ni permessi gia previsti
per le rnppresentniv/e sindacaK, irtllizzaro tpposili permessi orari netribuiii pari a 4ti ore annue.

TITOLOQUARTO
TITOLO SE1T1MO - NORME TRANS1TORJE E HNAL1

Art. 33 -Cliusoli di silvagoardiji tjiinit/iaria

S . Nd caso di Liucertaiii esorbitanza dai limit!di spesa il dirigente pud gospendcre, par/aa Inielite o
lolalmenie, I 'esceuzintie delle clausole del presente contralto produtlive ill laic violazionc,

2. Mel cii-so in cui racceriamento dell'ineapienza del Eondo per il solarip aeeessorio iniervenga qnando le
nttivila previste sono stale yiit &volte, 11 dirigenlc tli.spone. previa inl'omiLizione alia parte siilduenk. In
riduzione dei enmpensi complessivamente speitnnti n ciasctin rLipecidcriie nelEa misura ;>ereeti1iLale
necesaaria a gaiadtin; il riprifitino tlcEIn eonipiilibitiiii linnn / mria.
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Art. 34 - Procedure per hi liciuichi/ imiL' del sulnriro Jiccessoriti
Non saranno erogaii compensi senza Feffettivo risootitro delle auiviti svaftc, A ml fine nranno fittivaie
modality di verilica da parte del Dmgentc Scolastico o da Dirttlofe SGA(quesTultinio reUlivamentc solo
til personale ATA I IE pcfsoitak ha Pobbligo tii dacumenlan;Ic anil iia aggiuntivc,anvlie quelle f 'un/ iiuinii.
La relribu^ione sank corrisposla eon le scadenze provisit dal Cedolmo Unieo , a I ternine delle atlivhie
comtmque entro I’anno seoJasheo di riferimcrita, previa valuiaziorte positive del lavoro eiTctlivaniente
svoho e doeuinentato . Ncssim euitipenso sard crogalu in asstiii'a di documeiitazione e verilica .

I compensi accessed samnno emgoti dal MEFprevio ordine di scuqla.
In caso di tissetizc prolungate del persona I e a eui sono aiiribuiti incariclii spedtick o funzionesLrunicnialc
.I'emolumento Eiccessnrio SJHTI corrisposto in misura proportionale aISc prosvn/e a condizkmc die sin

possible Operarc un risconlro dcllc altivita svnltc in easo ContiariD I*iitlpCrfto safii ISSepalD a I pCTSGltflk
die ha svolto J’tncarko in snslituvionc. Net easodi inclineEli die. nonostflftLe Lkssenza prolungaia, sianO
comimque portali a lertniiK:, previa vdutazionc del l >S o del DSGA, sari conmrquc possible erogare
1'intero emolument*).

I

3.
4 .

II presente contralto cousin di IS pagitic.

1 .cUn, conHenna to c suiloseriLto
Lame/in ' 3 ernie, 2K - 1 2.- 2U22
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